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Mål: 
Att arbeta förebyggande för att förhindra uppkomsten av skador och sår på fötterna som med 
dagens kunskaper och behandlingsåtgärder går att undvika. 
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INTRODUKTION 
Tillsammans med Diabetes-teamets personal planera och genomföra enhetens 
introduktionsprogram. 
Inplacering i rätt nivå utifrån tidigare erfarenheter i yrket, referenser och utbildning
 
 

 

 
 
 
 
 
 

NYBÖRJARE     GRUND 
Utbildad fotterapeut med minst gymnasieskolans 3-åriga omvårdnadsprogram 
och 1-årig eftergymnasial utbildning för fotterapeuter. 
Alternativt erfaren fotterapeut med äldre utbildning.                        Tid i nivå minst 12 månader
 
FORMELLA KRAV 
Utbildad fotterapeut. 
 
 
ARBETSUPPGIFTER/ANSVAR 

 Har teoretiska kunskaper att möta patienter med sjukdomar som kan ge skador/problem i 
fötterna.  

 Tränar och utvecklar sina kunskaper och färdigheter som är specifika för fotvården. 
 Får inblick i enhetens kvalitetsarbete. 
 Känner till och följer de lagar som gäller. 
 Identifierar och dokumenterar patientens tillstånd samt bedömer behov. 
 Tillsammans med patienten göra ett behandlingsförslag. 
 Värnar om patientens integritet, och handlar utifrån ett etiskt tänkande. 
 Kan behöva hjälp av de övriga i Diabetes-teamet för att bedöma och hjälpa patienten till 

rätt vårdnivå. 
 Deltar i Diabetes-teamets arbete. 
 Deltar i nätverksarbete.  

  
 

UTBILDNING 
Utbildningskrav inom nivån 

 Genomgått introduktionsutbildning, individuellt utformad efter arbetsplatsen. 
 Datakunskaper nödvändiga för fotvårdens arbete. 
 Studiebesök hos erfaren kollega 2 ggr/år. 
 Ödem och kompressionsutbildning via hudkliniken. 
 Kontinuerlig  handledning av erfaren kollega. 
 Ankeltrycksmätning. 

AnkelAnAnkkel 
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KOMPETENT      SKALL 
 
Utbildad fotterapeut som har genomgått utbildning i föregående nivå. 
Teoretisk och praktisk erfarenhet och kompetens att möta patienter med sjuka fötter. 

 
FORMELLA KRAV 
Genomgått utbildningskraven i föregående nivå med minst 12 månaders erfarenhet inom 
fotvård. 
 
ARBETSUPPGIFTER/ANSVAR 

 Tränar och utvecklar sina kunskaper och färdigheter som är specifika för fotvården. 
 Ska praktiskt omsätta ny kunskap. 
 Har förmåga att bedöma och hjälpa patient till rätt vårdnivå. 
 Har självständigt patientansvar inom kompetensområde. 
 Ge förslag till och genomföra åtgärder samt utvärdera dessa i samråd med övriga 

medlemmar i Diabetes-teamet.  
 Har kännedom om aktuell forskning som påverkar arbetsuppgifterna inom 

kompetensområdet på enheten. 
 Kan fortfarande behöva hjälp av övriga i Diabetes-teamet för att bedöma och göra 

prioriteringar i viktiga situationer. 
 Deltar i kvalitetsarbete på enheten. 
 Handleda studerande. 
 Undervisa patienter och anhöriga. 
 Deltar aktivt i Diabetes-teamets arbete. 
 Deltar aktivt i nätverksarbete. 

 
ARBETSOMRÅDE/SPECIALUPPDRAG 

 Undervisa personal. 
 Följa upp och kontrollera ortopediska skor och inlägg. 
 Sårvård, revision i samarbete med sköterska/läkare. 
 Granska och bedöma material, tex. patient-information. 
 Ankeltrycksmätning. 

 
UTBILDNING 
Utbildningskrav inom nivån. 

 10 - poäng medicinsk fotvård/fotsjukvård. 
 Samtalsmetodik. 
 Interna datautbildningar. 
 Handledareutbildning. 
 Studiebesök hos erfaren kollega 2 ggr/år. 

 

REKOMMENDERAD UTBILDNING 
 Utbildning ang. kroniska sjukdomar med inriktning mot foten.  

Tex. Diabetesförbundets kurs, LUCD och Psoriasisförbundets kurs. 
 Demensutbildning i bemötande.  
 Tåtrycksmätning. 
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SKICKLIG      BÖR 
 
Utbildad fotterapeut som har genomgått utbildning i föregående nivå. 
Teoretisk och praktisk erfarenhet och kompetens att vårda patienter med sjuka fötter och sår. 

 
FORMELLA KRAV 
Genomgått utbildningskraven i föregående nivå med minst 4 års erfarenhet inom fotvård. 
 
 
ARBETSUPPGIFTER/ANSVAR 

 På delegering från läkare självständigt ansvara för vård av fotsår. 
 Följa upp och kontrollera ortopediska skor och inlägg. 
 Fungera som handledare för kollegor i grund och skall nivå. 
 Ska praktiskt omsätta nya kunskaper, som är specifika för fotvården. 
 Göra egna bedömningar och ge behandlingsförslag. 
 Leder teamarbetet framåt/teamansvar  

 
 
ARBETSOMRÅDE/SPECIALUPPDRAG 

 Deltar i projekt. 
 Sårvårdsgrupp. 
 Ordinera sårförband. 
 Tåtryckmätning. 

 
 

UTBILDNING 
Utbildningskrav inom nivån. 

 Sårvård 5 - poäng. 
 PBL-utbildning. 
 Pedagogik 5-poäng. 
 Högskolekompetens. 
 Fot och sko 5-poäng. 
 Biomekanik.  
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EXPERT      VILL/FÅR 
 
Utbildad fotterapeut som har genomgått utbildning i föregående nivå. 
Teoretisk och praktisk erfarenhet och kompetens att vårda patienter med sjuka fötter och sår. 
 

 

FORMELLA KRAV 
Genomgått utbildningskraven i föregående nivåer med lång erfarenhet och 
spjutspetskompetens inom fotvården. 
 
ARBETSUPPGIFTER/ANSVAR 

 Arbetar med fotvård på kvalificerad nivå. 
 Arbetar med kvalitets och utvecklingsfrågor. 
 I kraft av sin kompetens är förebild för sina kollegor, som hon/han kan handleda och stödja 

i komplicerade situationer. 
 
 
ARBETSOMRÅDE/SPECIALUPPDRAG 

 Undervisa inom högskolan på olika utbildningar. 
 Studier/forskning. 
 Ansvara för projekt. 
 Förskrivningsrätt av ortopediska skor och inlägg. 
 Samordnare för kollegor. 
 Utbildningssamordnare. 

 
 

UTBILDNING 
 Forskningsmetodik. 
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Företrädare för fotterapeuterna i östergötland inledde i september 2001 arbetet med att ta fram 
en kompetensutvecklingsmodell enligt OLIVIA-projektets befattningsutveckling. 
 
Deltagarna i arbetsgruppen har diskuterat sig fram till de olika nivåerna och sedan återkopplat 
till kollegor för synpunkter. 
 
Befattningsutvecklingsmodellen ska uppdateras 1 gång per år samt vid behov. 
 
Befattningsutvecklingsmodellen ska användas som ett underlag för fotterapeutens individuella 
utvecklingsplan vid PoU-samtal, samt vis nyanställning. 
 
Arbetsgruppen: 
Anita Eklund, Vårdcentralen Lyckorna, 0141 – 770 00 vx  
Siv Fälth-Borg, Endokrinmottagning US,  013 – 22 52 89 
Veronica Gustavsson, Diabetesmottagning VIN, 011 – 22 35 44  
Kerstin Karlsson, Kungsgatans vårdcentral, 013 - 22 50 90 
Kristina Karlsson, Kneippens vårdcentral, 011 – 19 09 25  
Solveig Lind, Familjeläkarna, 013 – 10 26 98  
Christine Nilsson, Vårdcentralen Östertull,  011 – 22 30 52 
Marita Nyström, Kisa vårdcentral, 0494 – 759 36 
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